
 

 

 
 

Élections des personnels BIATSS aux 

conseils centraux de l’Université Paris 
Ouest Nanterre la Défense 

 

Le mandat des actuels membres des Conseils arrive à échéance, de nouvelles élection 

doivent avoir lieu les : 

Mardi 2 et Mercredi 3 février 2016 
 

Ce jour là, vous serez appelés à désigner vos représentants. Votre choix est important 

car les élus siègeront pour 4 ans. Les collègues que vous élirez devront se montrer à la 

hauteur de la confiance que vous leur témoignerez en votant pour eux. Le SNPTES a 

cette ambition et a su démontrer son efficacité. Ces élections verront pour la première foi 

la mise en place des réformes introduites en par la loi Enseignement Supérieur et 

Recherche votée en 2013 : plus de sièges pour les représentants des personnels BIATSS 

au CA (6 contre 3 auparavant), des pouvoirs partagés entre le Conseil Académique, qui 

redevient organe décisionnel, et le Conseil d’Administration, la suppression de l’avantage 

donné en nombre de siège à la liste enseignante qui arrive en tête au CA et par 

conséquent, une représentation plus large des différents courants animant notre 

communauté. 
 

En tant que représentants des personnels BIATSS, nous 
entendons rester particulièrement vigilant : 

 

En matière de politique générale : 
L’autonomie des universités ne saurait se faire sans une politique de concertation de 

l’ensemble de la communauté universitaire. Nous y veillons particulièrement dans 

les instances locales dans lesquelles vous nous avez élus le CT et la CPE et, à 

nouveau, nous y veillerons dans les conseils centraux en agissant pour une transparence 

dans les méthodes de travail et les circuits de décision. 

En matière de Gestion des Ressources Humaines : 
Nous militons pour : 

- Le respect des statuts de la fonction publique notamment en refusant la 

remise en cause des recrutements par concours qui favoriserait la disparition de 

l’emploi statutaire; 

- La titularisation par concours des contractuels en résistant à la tentation de 

l’externalisation des missions ; 

- Une politique de rémunération transparente basée sur les grilles fonction 

publique et le refus de l’individualisation ; 

- Le développement de l’action sociale, le respect des règles en matière 

d’hygiène et de sécurité au travail pour une vie professionnelle plus humaine. 

Nous serons également attentifs à ce que les principes que nous défendons s’appliquent 

également aux personnels affectés à la COMUE Paris Lumière. 

 

Le SNPTES représente et défend les intérêts de TOUS les personnels. Il est 

présent dans toutes les négociations de la fonction publique. Localement, dans toutes 

nos interventions, nous avons le souci d’inscrire notre action dans la durée. Nos 

maitres-mots sont : dialogue, défense de nos statuts et du Service Public, lutte 

contre la précarité, reconnaissance de nos qualifications, respect de la personne 

humaine 
 



Si vous voulez que vos droits et condition de travail continuent 
d’être préservés et que vos revendications aboutissent, votez 

et faites voter SNPTES. 

 

Liste des candidats présentés par le SNPTES 
 

Conseil d’Administration : 
 
Jean-Luc PUICHAUD-CHAUDOT (DLS) 

Isabelle CARTEREAU (UFR STAPS) 

Damien SUPIOT (Services Financiers) 

Paula WINOCUR (DRED) 

Khaled LAKHDAR (DLS) 

Gerty BELLANCE (Agence Comptable) 

 

Cette instance décisionnelle se prononce, entre autre, sur la politique générale de 

l’université, vote le budget, répartit les emplois et statue sur le rapport annuel d’activité 

présenté par l’équipe présidentielle. 

 

 

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire 
 

Christiane BOUGAN(IUT) 

Léon N'DJEUYA (DLS) 

Mireille BLAYO (Service Médical) 

John CHERY(DLS) 

 
Instance délibérante prenant des décisions concernant la politique de l’établissement en 

matière de formation et de vie étudiante 

 

Commission Recherche 
 
Collège E :  

Andjelka HRNJEZ (IUT) 

Jean-Luc REYNAUD (DLS) 

Fabienne MAZZUCHELLI (RSU) 

 

Collège F : 

Nathalie NANTIER (IUT) 

 

Instance délibérante prenant des décisions concernant la politique de recherche de 

l’établissement. 
 
 
 
 

 

 
Pour une confiance renouvelée,  

les 2 et 3 février, votez et faites voter 

SNPTES 

 


